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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi giintimiizde var §
olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda soz sahibi F
olmak i¢in “bilgiyi takip eden” degil, “bilgiyi tireten” olmak gerekmektedir.

Bilgiyi {iretmek ise hedefleri belirleyerek wuzun siireli stratejik
planlamayla mumkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir
milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde A
yiriitiilmelidir. Bu nedenle Tagpinar Ilk ve Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar1 WSS
arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitiin
glicumtizle calisacagiz. Taspinar Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun
glin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, ogretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.

Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coziim {ireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimiz: disiplinler arasi1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin
daha etkili kullanilmasina imkéan saglamaktadir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu
plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas1 olacaktir. Genis katilimla
olusturulmus ve stireg igerisindeki her yil icin uygulama gelisim plani hazirlanarak kullanilacak olan bu planda emegi gecen biittin
paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Fuat KAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Fuat KAYA Okul Mudiirt Fuat KAYA Okul Mudiirii
Emre EREL Midir Yardimeist Emre EREL Midir Yardimceist
Emel KULLEBI Ogretmen Zehra AYDIN Ogretmen
Halime TANKUL Ogretmen Habibe GOKDAG Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 1936 yilinda dénemin 11 Milli Egitim Midiirii Sayin Hasan OZBAY mn yakin ilgi ve yardimlari ile iki
derslik olarak kerpicten yaptirilmis olup, daha sonra 1957 yilinda bu binanin yerine gene iki derslikli su anki betonarme bina insa
edilmistir. 1990 yilinda smiflarin bir tanesi boliinerek bina ti¢ derslik haline getirilmistir. Bu tarihe kadar "ilkokul" olarak hizmet
veren okulumuz 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren "{lkogretim Okulu" olup 1. ve 7. smuflara, 1999-2000 egitim-6gretim
yilindan itibaren 8. sinuflara da egitim vermeye baslamistir. Okulumuz 6287 sayili ilkogretim ve egitim kanunu degisikligi ile 2012-

2013 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmaistir.

Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki
sevgi-saygl baginin gin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve
anlayisin geregine inamiriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve genel
hedeflerine yonelik calisip, milli ve manevi degerlerine bagli 6grenciler yetistirmek hedef ediniriz. Okul-veli isbirligi saglanarak,
ogrencinin okulda kazandig1 davramnislarin hayata gecirilebilmeleri icin ¢alisilir. Basarinin ekip calismasi, tesvik ve odiillendirme ile
artacagma inaniriz. Ozellikle akademik alaninda kazandigimiz basarilari 2019-2023 doneminde de devam ettirecegimize ve

arttiracagimiza inanmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Golbasi
Adres: Tagpinar Mahallesi 2881. Cadde No:44 GOLBASI Cografi Konum (link): Google Konum 39°49'34.2"N 32°45'32.3"E
Telefon Numarasi: | 312 499 33 77 Faks Numarasz: 3124993377
e- Posta Adresi: 725633@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www. golbasitaspinarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725633 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 41 Kadmn 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 35 Erkek 2

Sayis1

Toplam 76 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :71TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 5 5
Brang Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 3 14 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 300

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 10 9 19

1-A 7 5 12

2-A 5 5 10

3-A 1 2

4-A 5 1

5-A 2 5

6-A 6 5 11

7-A 3 1 4

8-A 2 2 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Say1s1
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Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant Hizi

4 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6848 TL 5601,68 TL
2018 8446,32 TL 7192,81 TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular1 Katiliyorum Oy 0 Katiliyorum N y
o o %o
% %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 60,71 21,43 10,72 3,58 0,00
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 57,14 25 3,57 0,00 14,29
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13,64 22,73 4,55 9,09 27,27
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 46,15 19,23 15,38 15,38 3,85
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 64,29 25 10,71 0,00 0,00
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 21,43 32,14 25 7,14 14,29
Ogret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
; gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 7037 1481 741 3,70 3,70
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 65,39 11,54 11,54 3,85 7,69
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 70,37 18,52 3,70 3,70 3,70
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40,74 29,63 18,52 11,11 0,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 17,39 17,39 21,74 4,35 39,13
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27,27 9,10 0,00 0,00 63,64
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
13 ] 19,23 15,38 11,54 7,69 46,15
diizenlenmektedir.

Ogrenci anketi sonuglarina gore, Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi
ve guivenilirligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu

¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular1 Katiliyorum Katlltyorum Kara:smlm Katiliyorum Katllnglyorum
%o %o Yo
% %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 50,00 41,67 8,33 0,00 0,00
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 91,67 8,33 0,00 0,00 0,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 66,67 25,00 8,33 0,00 0,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 75 8,33 0,00 8,33 8,33
5 | Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 33,33 25,00 8,33 16,67 16,67
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25,00 8,33 8,33 33,33 25,00
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 50 16,67 8,33 8,33 16,67
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 66,67 8,33 8,33 8,33 8,33
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 25,00 41,67 8,33 16,67 8,33
calismalar yapmaktadir.
10 deeticilgrimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 66,67 25,00 0,00 8,33 0,00
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 Okuh%nr.luzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 41,67 8,33 8,33 8,33 3333
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 66,67 25,00 8,33 0,00 0,00

giincellerim.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore, yeterli donanima sahip olmasi ve 8gretmen kullamimina tahsis edilmis

yerler gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul

edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Kesinlikle

Kismen

No Anket Sorular1 Katiliyorum Katlltyorum Kara;‘ sizim Katiliyorum Katllrr(:lyorum
o o %o
% %
1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 71,43 25 3,57 0,00 0,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 57,14 32,14 3,57 7,14 0,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 44,44 22,22 7,41 0,00 3,70
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 42,31 23,08 19,23 11,54 3,85
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 |8 yentige as Femsinide cesitty 61,54 26,92 11,54 0,00 0,00
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6énlemleri alinmaktadar. 32,14 25 21,43 3,57 17,88
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 38,46 46,15 7,69 0,00 7,69
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli
8 ] ) 40,74 22,22 11,11 11,11 14,82
olarak takip ediyorum.
- ul diini ve oret lerivle ivi anlastis
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 7143 1786 3,57 3,57 3,57
diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14,81 22,22 33,33 22,22 7,41
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 33,33 14,81 18,52 18,52 14,81
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10,71 21,43 28,57 25 14,29
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
13 16 32 8 16 28

diizenlenmektedir.

Velilerimize yapilan anket sonuglaria gore, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, okulun arac-gere¢ yoniinden

yeterliligi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger

sorulan sorulari iceren alanlar gticli yonler olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin distik olmasi.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun ve ekip ruhunun olmast.
Bina ve Yerleske Sehir merkezine yakinlik.
Donanim Tuim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi.
Bitce Okul Aile Birligi Destegi
Yonetim Siirecleri Alman kararlarda personelin gortistiniin alimmasi
Iletisim Stirecleri Kurum ici iletisim kanallarimin acgik olmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik doneminin
etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aliskanliklar: edinmeleri.

Calisanlar Verilen bazi1 gorevi benimsememeleri, kadrolu temizlik personeli bulunmamasi.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig1 ve ¢ocuklarina gerekli

rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.

Bina ve Yerleske

Binanin eski ve daginik bir yapiya sahip olmasi.

Donanim

Fiziksel ve teknolojik altyap1 yetersizligi.

Biitce

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin olmamas.

[letisim Stirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiiktimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Golbas1 Kaymakamlig1 ve Golbasi
Ilge Milli Egitim Midiirligi niin Egitim Ogretime verdigi nem ile destek ve katki sunmasi.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payim artmasi, gerektiginde Golbast Ilge Milli Egitim Mudiirligii ve Ankara I1
Milli Egitim Miudiirliigi' niin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
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Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik

tarafindan mevzuata doniistiirtilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmas:
Tehditler
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sekttrde calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi
Sosyolojik Parcalanmuis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Gorsel ve yazili basinin ve internetin egitim ¢ag1 ¢cocuk ve gengler tizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

[lksgretim Kurumlari yonetmeliginin grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Hava kirliligi acisindan il genelinde kotti durumda olunmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Basta dezavantajli gruplar olmak tizere bolgemizdeki tiim 6grencilerin egitime katilimlarini saglamak.

2

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisin artirmak.

2 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim oranini artirmak.
4 Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

5 Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ttim smiflarimizi teknolojik acidan eksiksiz hale getirmek.

2 Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gérmesini engellemek.

3 Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

4 Insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek.

5 Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla

yiriitillen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimitizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Kendine giivenen, fikir tiretebilen, bilgiye ulasma yollarin1 arastiran, milli ve manevi degerlere sahip, yasam becerileri giiclii

ogrenciler yetistirmek 6z gorevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Turk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylasimci, dinamik ve

tiretken mutlu bir okul toplumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

—_

Esitlik ve Adalet

N

Ulusal ve insani degerlerin icsellestirilmesi

W

Doga sevgisi
Olciilebilirlik

SIS

Standardizasyon

)
)
)
)
)
) Liyakat
)
)
)
0

N O

Yaraticilik

Isbirligi

Etkili iletisim

10) Bilimsellik

11) Cagdashk

12) Demokratik katilim

O @
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Adres bolgemizde egitim cagindaki biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil

sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere kayit bolgesindeki tiim
ogrencilerin okulumuzda egitime katilimlarinmi saglamak ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzda net okullasma orani (%)

PG.1.1.a 95 98 100 100 100 100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul

PG.11b oncesi egitim almis olanlarin orani (%) 90 95 98 100 100 100

PG11c Ovlfu'la yeni baslayan Ggrencﬂ::‘rden oryantasyon 90 95 98 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG11d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuloncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler

1.1.1. Okul Mudurii May1s 2019
yapilacaktir.
Okul binasinin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi igin gerekli

1.1.2 Okul Mudiirii May1s 2019
calismalar yapilacaktir.
Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaclar1 ve 6nemi L )

113 hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Mdir Yardimeist Her yil Ekim Ay1
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin tarama ve tanilama

114 sistemindeki gelisimler takip edilerek bireylerin, tanisina uygun Miidiir Yardimcist Her yil Ekim Ay1
egitime erismelerine ve devam etmelerine imkan saglanacaktur.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve

1.1.5 devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklarimi Okul Miudiirii Haziran 2019
izleme ve onleme calismalar: yapilacaktir.
Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere dezavantajli bireylerin

1.1.6 Midir Yardimcist Her yil Eylil Ay1

egitim ve dgretime erisimlerine yonelik calismalar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan ogrencilerimizin okula devamin saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Bir egitim ve ﬁgretu{].nud('jne'mmde %0 giin ve tizeri 0 0 . . .
devamsizlik yapan grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlig1 azaltmak icin etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri .

1.2.1. Sinif Rehber Ogretmenleri Her Y1l Ocak ve Haziran Aylar
yapilacaktir.

1.2.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyll
calismalar yapilacaktir.

1.23. D“e\iamsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Suif Rehber Ogre tmenleri Her ayim son haftast
gortismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

25



Stratejik Amag 2: Okulumuzda egitim Ogretim goren Ogrencilere okulumuzun mevcut
imkanlarmi en iyi sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmas: ile
yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda egitim 6gretim goren ogrencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin basar: diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.21a. Ortaogretim kurumlarina sinav ile yerlesen 6grenci 0 1 1 2 2 3
say1s1

PG.2.1.b. Bir 6gretim y111nda.sanat,‘ bilim, kiiltii{ ve spor 50 55 60 62 65 70
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.1.c. Kgy}na@tn"ma egifimi.ni.n ar{lei\glarl ve Gr}emi hakkomda 35 45 50 60 70 80
bilgilendirilen yonetici ve 6gretmenlerin oran1 (%)

PG.2.1d. Ogrenci basina okunan kitap sayist 20 25 30 35 40 50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Slmf Rehber Ogretmenlerince Gst dgrenime gecig snav sistemini her Sinif Rehber Ogretmenleri Her yil Eyliil-Aralik Aylar:
yoniiyle tanitan sinif caligmalar: yapmak.
212 “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Smif Rehber Ogretmenleri Her vil Evlil-Aralik Avlars
o kazandirici galismalar yapmak. eryl Byful-arna ya
Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu Miidiir Yardimcist
2.1.3 Y1l boyunca
tekrar1 ve test galismasi yapmak.
214 }Slggggk faaliyetlere ogrenci katilimini artirilmasi igin duyurular Beden Egitimi Ogretmeni Yil boyunca
215 Yetenek.h C')gI'El’lCIIEI.'l .yete.ne.klerl oI.dl.lguvalanlara yonlendirmek ve o Beden Egitimi Ogretmeni Her yil dénem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.1.6 |Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Miidiir Yardimcist Her yil mayis ayinda
Daha ¢ok 6grencinin yararlanmasi i¢in spor malzemelerinin sayisini Sitimi 0 ;
21.7 arttrmak & Y Y Beden Egitimi Ogretmeni Her yil Eyliil-Aralik Aylar:
Ozel egitim ogrencilerinin ihtiyaglarii karsilayacak —6gretim
21.8 |programlarmin gelistirilmesi icin ilgili birim ve paydaslarla is birligi | Miidtir Yardimcist

yapmak.

Her yil Eyliil-Aralik Aylar:

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin; fiziki mekanlar:

paydaslarimizin

gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

ihtiyaclarina gore

diizenleyerek,

egitim-ogretimin  nitelikli

ortamlarda
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Stratejik Hedef 3.1.

niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Norm kadro doluluk orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.b Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisi 6 6 7 8 9 10
PG.3.1.c. Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici faaliyet say1st 5 6 8 10 12 15
PG.3.1.d. Ogretmen basina yillik hizmet ici egitim stiresi (saat) 30 40 45 50 60 75
Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyet
PG.3.1.e. 2 3 4 5 6 7
sayist
Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal
PG.3.1.f. i 10 12 13 13 14 15
faaliyetlere katilan personel sayis:
PG.3.1.g. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 0 1 2 3 4 5
PG.3.1j. Yeni diizenlenen alan(mekan) sayist 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.k. Dersliklerin ihtiyaglarinin karsilanma orani % 25 30 35 40 45 50
PG.3.1.1 Calisan memnuniyet orant % 80 82 85 88 90 95

Okulumuzun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarmn
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, , denetim raporlar1 ve b e
3.1.1. tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir. Mudiir Yardimeist Her yil Aralik ayinda
312 Ta}ep eden her calisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi Miidiir Yardimeist Yil boyunca
saglanacaktir.
313 Okul ve .k.ur}lrnlarm te;mzhk, gyvenPk ve sekretarya gibi alanlardaki destek Miidiir Yardimeist Her yil Eyldil aymda
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hizmet i¢i egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini

314 saglamak igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle is birligi | Miidiir Yardimcisi

yapilacaktir.

Her y1l Dénem Boyunca

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarim1 korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 0 1 1 1 1 1
¢alismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimin

3.2.1. Hizmetliler Her y1l Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin galismalar .

3.2.2 Sinif Rehber Ogretmenleri Her yil Ekim Ayinda
yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,

3.2.3 |1sik ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

kullanilmasi icin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Saghk ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda

tesvik edilmesi amaciyla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine

getirmek.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

PG.3.1.a cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma %75 %80 %85 %90 %95 %100
oranlari(ytizde)
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve

PG.3.2.b puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin %75 %80 %85 %90 %95 %100
tamamlanma oranlari(ytizde)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

3.1.1. |bulunan maddelerin tamamlanmasi igin gerekli olan malzemelerin Miidiir Yardimcist Her y1l dénem boyunca
teminini saglamak.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

3.1.2 |bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli olan personelin Miidiir Yardimcisi Her yil dénem boyunca
egitimi saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama

3.1.3 |cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmas i¢in gerekli olan Miidiir Yardimcisi Her yil dénem boyunca
malzemelerin teminini saglamak.
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama

3.1.4 cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gorevli olan Miidiir Yardimcist Her y1l dénem boyunca

personelin egitimi saglamak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 0TL

0TL

0TL

0TL

0TL

0TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0TL

Kira Gelirleri 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANVNEKNS

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
5.000 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 7.500 TL 8.000 TL

6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 7.500 TL 8.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistltip karara baglanacaktir.
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